 PEJAAC/ZAMA019/8852
DOHODAG 19/09/010/66 _
uzatvorend podla § 10 ods. 3, ods. 11 a nasl.

zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni .
(d'alej len ,,dohoda*) :

Utastnici eiohody

Urad prace, socmlnych vecia rodmy Partlzanske
Sidlo: Nam. SNP 151/6, 958 01. Pamzanske
V mene ktorého kona: PhDr. Gabriela Durinova, r1ad1tei’ka uradu
ICO: 30794536

(dalej len ,,urad®™)

Obec Ksmna o ' ' S
Sidlo: Kdinna 102 956 43 Kginna
V mene ktotého kona JUDr, Tat},ana Botkova, starostka obce

1CO: 00310638
(dalej len ,,organizator*)

nzatvaraju
tito dohodu: -

Preambula

Ucelom uzatvorenia tejto dohody j Je aphkacaa § 10 zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnq
nadzi v platnom zneni do praxe.

élz’mek |
Predmet dohody

1. Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona &. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nadzi v platnom zneni do praxe.

2. Predmetom tejto dohody je zavizok organizitora realizovat’ ¢innost” blizgie $pecifikovana
v &lanku I tejto dohody a to prostrednictvom obéanov v hmotnej nudzi (d'alej len ,,obtan‘),
ktorych ucast’ za tymto t¢elom zabezpeé¢i arad. = . !

3.. Predmetom tejto dohody je aj Gprava prav a povinnosti ﬁéastnikov_dohody pri zabezpeceni
realizacie ¢innosti v zmysle ¢l. IL. tejto dohody a vytvorenie podmienok ob¢anom na splnenie
zékonnych predpokladov pre poskytnutie davky v hmotnej nidzi.

 ClinokIl
Podmienky vykonu ¢innosti

1. Vykon &innosti blizgie $pecifikovanej v bode 4. tohto &lanku dohody ob&ana sa uskutodiiuje
v rozsahu 32 hodin mesacne, a to formou:
a) mengich obecnych sluzieb pre obec, rozpottovit organizaciu ktorej Zrlad’ovatel’om je obec,
prispevkovu organiziciu ktorej zriadovatel'om je obec,
" b) prac na predchédzanie mimoriadne] situacii, podas vyhlasene; mlmorladneJ situdcie a pri
odstrafiovani nasledkov mimoriadne;j situacie.
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2. Organizator je povinny Zabezpeéit’ vykonavanie aktivacnej (":innoé;ti v termine od 01 012020d0
31.12.2020. . - o R T RIS SRR

3. Miesto vykonu Cinnosti:
Katastralne uzemie obce K&inna

4. Druh ¢innosti: T _ R o o
- tyorba, ochrana, udrZiavanie a zlep$ovanie Zivotného prostredia a ekonomickych podmienok - '
obyvatelov obce : - - LI s

- starostlivost, rozvoj, ochrana a zachovanie kultirneho dedi¢stva

- podpora vzdelavania S o '

- rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a dal3ich ¢innosti v socialng) oblasti
- napomahanie udrZiavania poriadku v obci

- d’al3ie Einnosti

5. Denné fasové vymedzenie resp. podet hodin vykonédvania ¢innosti (od — do) denne :
od 8,00 — do 12,00 hod. (pripadne podla potreby organizdiora) '

6. Podet vytvorenych miest pre oblanov, ktori budd zabezpedoval’ &innosti podl’a béd_u_ 4 tohto
¢lanku, najviac: 100 iR .

Clanok I11
Priva a povinnosti Gradu

1. Urad bude napliiat’ vhodnymi ob¢anmi miesta vytvorené organizatorom v zmysle bodu 6. ¢l. 1L
tejto dohody, v pripade, Ze nimi bude disponovat. o

2. Urad sa zaviizuje zabezpegit pre obana na vlastné naklady:

a) vybrané druhy osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (dalej len ,,O00PP*),
b) vybrané druhy pracovnych pomdcok (dalej len ,,PP™) '
¢) urazové poistenie, : :

3. Urad je opravneny koordinovat’ a kontrolovat’ U¢ast’ obCanov na ¢innostiach v zmysle &lanku IT
tejto dohody a § 10 ods. 11 zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi, zaznamenavat
zistené vysledky a prejednavat’ ich s organizatorom. '

- Clanok IV - .
Prdva a povinnosti organizatora

1. Organizator sa zavizuje zabezpelit dodrZiavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody. Lo : : ‘ L L

2. Organizator sa zaviizuje zabezpetit' pre obana na vlasiné naklady:

a) zdravotné preukazy, ak to charakter innosti vyzaduje,
b) uschovu, evidenciu, vydavanie OOPP a PP obtanom na zadiatku Cinnosti a ich nasledne
prevzatie od ob&anov po skoneni vykonu ¢innosti.

3. Organizator sa zavizuje vytvorit' zakladne podmienky na zaistenic bezpetnosti a ochrany
zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP“) a na vylagenie rizik a faktorov podmiefiujacich vznik
pracovnych trazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia pri praci a za tymto Géelom si
plnit vietky povinnosti vztahujice sa na zamestnavatela (v tomto pripade organizatora),
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o vzmyslezakona €. 12472006 Z. z. 0 BOZP a o zmene a doplnent niektorych zakonov.

.- Organizator sa zavizuje odovzdavat mesadni evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom:
-~ osobne zamestnancovi aktivaéného centra. ' '

- Organizator sa zavizuje predloZit mesaéni evidenciu dochadzky ob&anov tradu najnekor 1.
pracovny defi nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca po uplynuti prisluiného mesiaca.

Organizator sa zaviizuje spolupracovat s tiradom pri plneni bodu 3. ¢lanku HI tejto dohody,
akceptovat’ vysledky kontrol vykondvanych Gradom a tieto uvadzat pravdivo do mesadnej
evidencie dochadzky obfanov vypracovanej spdsobom dohodnutym v bode 4. élanku IV tejto

Clanok V
Kontaktné osoby

- 7Za Celom organizacie a koordinacie &innosti obéana Specifikovanej v ¢lanku 11 tejto dohody
~adohladu nad jej vykonom, Grad ustanovuje kontaktni osobu (koordinator aktivaéného centra

tiradu): - SR :

Meno a priezvisko: Mgr. Toma§ Domin

Teletonne ¢&islo: +421 907 069 226

E-mailova adresa: tomas.domin@upsvr.gov.sk

Za Gcelom organizécie a koordinacie ¢innosti obdana $pecifikovanej v &lanku I tejto dohody
adohladu nad jej vykonom, organizitor ustanovuje kontaktni osobu (zamestnanec
organizatora) :

Meno a priezvisko: JUDr. Tatiana Botkova
- Telefonne &islo: +421 38 769 91 22

E-mailova adresa: obec.ksinna@post.sk

Kontaktné osoby ustanovené i¢astnikmi dohody budt spolupracovat’ pri koordinacii obanov a

vedeni mesaCnej evidencie dochadzky ob&anov zigastiiujicich sa na vykone ¢innosti,

zabezpetia, aby bola podpisand Statutarnym organom organizétora, pripadne kontaktnou osobou
opravnenou konat’ v mene organizatora, opravnenou kontaktnou osobou tradu a vlastnoruénymi

podpismi ob&anov vykonavajucich &innosti. -~ - '

Clénok VI
Odstapenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajtice z tejto dohody, najma ak svojim
konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon &innosti $pecifikovanych v &lanku 11, alebo brénit
tradu vo vykone jeho prav a povinnosti, irad médze od dohody odstipit. Odstipenim dradu od
dohody této zanik4 ku ditu dorudenia pisomného odstipenia organizdtorovi Gradom.

. Novil dohodu mdZe arad uzatvorit® s organizitorom najskdér po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajicej dohody.

Clanok VI
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, priSom kaZdy z (i¢astnikov dostane jedno
vyhotovenie.

Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
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podpisanym oboma G¢astnikmi dohody.
3. Této dohoda nadobuda platnost a uinnost ditom jej podpisania oboma U¢astnikmi dohody.
4. Ukastnici tejto dohody vyhlasujl, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej

obsahu porozumeli a stihlasia s fiou.

) ) £ a4 . .
V KSinnej dia /A 74 V Partizanskom dita
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PhDr. Gabrielatbh
riaditel’ka Gradu
Obec Kiinna Urad prace, socialnych veci a rodiny Partizanske




